C
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Information om praktisk tjanstgéring for
dietister med utbildning utanfér EU och EES

Végen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vag till legitimation for dietister utbildade utanfor
EU/EES. Vigen till legitimation innehaller fol-
jande steg

 granskning av utbildningen

* kunskapsprov

 praktisk tjanstgoring

* kurs i svenska forfattningar

 svenska spraket.

Det finns mer information om de olika stegen pa
Socialstyrelsens webbplats,
http://legitimation.socialstyrelsen.se.

Vad som kravs for legitimation

En dietist utbildad utanfér EU/EES ska uppvisa
den kunskap, kompetens och lamplighet som kravs
for legitimation i Sverige, det vill sidga dietistexa-
men.

Bedomning genom kunskapsprov och
praktisk tjanstgéring

Kunskapsprovet dr pa svenska och innehéller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom god-
kéint kunskapsprov har dietisten utbildad utanfor
EU/EES visat sig ha den kunskap och delvis dven

den kompetens (formagan att omsétta teoretisk
kunskap i praktiken) som krévs for svensk legiti-
mation.

Syftet med den praktiska tjanstgdringen &r att
gora en beddmning av ldmpligheten for yrket och
en fordjupad bedomning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godként

Efter att ha klarat kunskapsprovet far dietisten
med utbildning utanfér EU/EES ett beslut fran
Socialstyrelsen om att gora praktisk tjénstgoring.
Tjénstgoringen far inte paborjas innan det beslutet
fattats.

Socialstyrelsen anser att godként resultat pa
kunskapsprovet visar att tjinstgoraren har spréakli-
ga forutsittningar att arbeta patientsikert. Darfor
kriver Socialstyrelsen inte att tjanstgéraren har
godkint betyg 1 svenska spraket for att kunna
paborja tjédnstgdéringen. Godként resultat pd kursen
i svenska forfattningar krdvs inte heller. Verksam-
heten féar dock sjdlv ta stillning till om den vill att
tjdnstgoraren ska ha avklarat dessa steg innan hen
tas emot for tjanstgoring.



Handledaren bor ha utbildning och
erfarenhet

Tjénstgoringen ska ske under handledning av
nagon som har svensk legitimation som dietist. So-
cialstyrelsen rekommenderar att handledaren har
handledarutbildning och erfarenhet av handled-
ning. Det dr verksamheten som avgdr om handle-
daren har tillrdcklig utbildning och erfarenhet for
att handleda och beddma tjénstgoraren.

Praktisk tjanstgoring under tre manader
inom en verksamhet

Den praktiska tjanstgoringen ska goras under

tre méanader i en f6ljd inom en verksamhet. Om
tjdnstgoringen genomfors pé deltid (méste vara
minst pa halvtid) s maste den sammanlagda
tjénstgoringstiden motsvara tre méanaders heltidst-
janstgoring. Tjanstgoringen ska genomforas i den
verksamhet som verksamhetschefen ansvarar for
och dir handledaren tjanstgor.

Tjénstgoringstiden kan inte forkortas. Den
far heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen
godként en forlangning. Om det uppstar avbrott i
tjdnstgoringen pa grund av exempelvis sjukdom
kan Socialstyrelsen kontaktas for vigledning i det
enskilda fallet.

Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
ersdttning till tjinstgoraren eller eventuella forsak-
ringar som behdvs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Var den praktiska tjanstgéringen kan
genomforas

Tjénstgoringen ska genomforas pa ett sjukhus eller
en vardcentral dér tjdnstgorarens kompetens och
lamplighet kan bedomas enligt kraven for svensk
legitimation. For att en bedomning ska kunna
goras krivs bland annat att tjdnstgdring inom verk-
samheten innebar samarbete med andra yrkesgrup-
per inom hélso- och sjukvérden. Det dr verksam-
heten som sjdlv tar stillning till om den dr lamplig
for praktisk tjanstgdring med utgangspunkt i den
beddmning av tjdnstgéraren som ska géras genom
att fylla i intyget om praktisk tjanstgdring.

Arbeta med viktiga férfattningar

Socialstyrelsens kurs i svenska forfattningar ger
framst generella kunskaper om lagstiftningen
inom hélso- och sjukvérden och féormaga att hitta
relevanta forfattningar. Under den praktiska tjén-
stgdringen ska tjanstgoraren ges mojlighet att
lara sig yrkesspecifika forfattningar genom att
praktiskt forhélla sig till dessa i arbetet. I bila-
gan “Forfattningar som é&r viktiga i dietistens
yrkesutdvning” finns ett urval av de viktigaste
forfattningarna.

Bilagan kan anvidndas som ett stod for handle-
daren géllande vilka forfattningar som kan bli
aktuella 1 yrkesutovningen for tjanstgoraren.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgdringen.
Intyget dr utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for dietistexamen, med utgéng-
spunkt i hogskoleférordningen (1993:100).

I intyget finns ett bedomningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dir tjdnstgorarens
kompetens ska bedomas. Det finns dven ppna
fragor, med stodtext hdimtad fran bland annat exa-
menskraven, dér svaren kan formuleras fritt.

Som stdd for att géra bedomningar och fylla i
intyget kan verksamheten anvénda sig av tidigare
beprévade bedomningsmetoder. Socialstyrelsen
behover dock inte ta del av detta underlag.

I bedémningen ska synpunkter pa tjanstgorarens
lamplighet och kompetens inhdmtas fran annan
hilso- och sjukvardspersonal inom verksamheten.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgdring frimst handlar om att gora en bedom-
ning och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjanstgoraren behdver lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen,
handledaren och tjanstgdraren. Handledaren ska
dven skriva under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgangen



praktisk tjdnstgdring innebdr inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Avbryt tianstgoringen om det finns
brister

Den praktiska tjdnstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjidn-
stgoringen ska avbrytas om tjdnstgoraren uppvisar
sa stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgdra en risk for patientsidkerhet-
en. Tjénstgoringen ska ocksé avbrytas om tjan-
stgoraren har sadana brister i det svenska spraket
att det forsvarar en beddmning av kompetensen.
Socialstyrelsen tar i dessa fall stillning till om det
finns forutsittningar for fortsatt tjanstgdring.

Arbetsuppgifter som tjénstgoraren far
utfdra

Tjénstgoraren kan behorighetsméassigt jamforas
med nagon som genomfor verksamhetsforlagd
utbildning. De flesta arbetsuppgifter inom hélso-
och sjukvarden ir inte reglerade pa sa sitt att det
finns krav pa vem som far utféra dem. Hilso- och
sjukvérdens regelverk stiller framst krav pa hur ar-
betsuppgifter ska utforas, inte vem som far utfora
dem. Méanga arbetsuppgifter kan darfor utféras av
hilso- och sjukvardspersonal utan legitimation.
Det finns mer information pé Socialstyrelsens
webbplats om vem som far gora vad i hélso- och
sjukvarden och tandvarden, https://vemfargoravad.
socialstyrelsen.se.
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Skicka intyget fill
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Behorighet

106 30 STOCKHOLM
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socialstyrelsen@socialstyrelsen.se

Uppgifter om den praktiska tjanstgoringen

Namn pd den som gjort praktisk tjianstgoring Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer Tjanstgoéringsperiod (Gdmmdd - Gdmmdd)

Uppgifter om de ansvariga for bedémningen

Datum Datum

Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfértydligande och personnummer
Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress
Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer

Bedomning av den praktiska tjdnstgoringen
Ni som beddmer den praktiska tjanstgdringen ska forst kryssa i om tj@nstgdraren behdrskar de specificerade
arbetsuppgifterna. Sedan ska ni med fri formulering, utifrén stédtext frén bland annat examenskraven, beskriva

e omddmes- och problemlésningsformdgan
e forhdliningssatt mot patienter och personal
e allman ldmplighet som dietist

e eventuella brister i ett patientsdkert arbete.



Den som har gjort prakfisk tiéinstgéring

1.

kan utféra kostanamnes och i samverkan med patienten samla in information om ldmpliga
nutritionsvariabler

Djo D nej

ev. kommentar:

kan analysera och beddéma insamlade uppgifter frén patient och andra kdllor, exempelvis
patientjournal

Djo D nej

ev. kommentar:

kan identifiera kost- och nutritionsrelaterade problem, symtom och sjukdomar

Djo D nej

ev. kommentar:

kan faststalla orsaker och bidragande riskfaktorer till kost- och nutritionsrelaterade problem,
symtom och sjukdomar

Djo D nej

ev. kommentar:

kan behandla kost- och nuftritionsrelaterade problem, symtom och sjukdomar genom aft
faststalla dtgdrder och ordinationer, formulera mal samt genomféra planer fér nutritionsét-
gdérder

Djo D nej

ev. kommentar:

kan félja upp och utvardera kost- och nutritionsétgarder
Djo D nej

ev. kommentar:

har formdaga att utbilda och informera om kost och halsa samt férebygga kost- och
nutritionsrelaterade sjukdomar

Djo D nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift




8. harformdga att dokumentera utférda insatser dverskadligt och tillgédngligt for
berdrd personal

Djo D nej

ev. kommentar:

9. hartillampat viktiga férfattningar for dietistens yrkesutévning och visat forméga att séka
efter vagledning i relevanta forfattningar

Djo D nej

ev. kommentar:

Nedan ska ni som bedomer den praktiska tjanstgoringen i fritext beskriva tjanstgorarens
omddmesférmaga, férhallningssatt och allméanna ladmplighet samt eventuella brister i
ett patientsdkert arbete. Under respektive rubrik finns stédtext hdmtad fran examens-
malen i hégskoleférordningen (1993:100).

Omdodmes- och problemldsningsférmdaga

En dietist ska visa sjalvkénnedom och empatisk férmdaga. En dietist ska visa férméaga att identifi-
era sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin kompetens. En dietist ska
visa formaga att fillimpa sitt kunnande fér att hantera olika situationer, féreteelser och
frdgestaliningar utifr@n individers och gruppers behov.

Forhaliningssatt mot patienter
En dietist ska visa formdaga till ett professionellt forhdliningssétt gentemot patienter och deras
ndrstdende.

Handledarens underskrift




Forhaliningssatt mot personal

En dietist ska visa formdaga fill lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper. Synpunkter
ska inhdmtas frén annan hdlso- och sjukvardspersonal i verksamheten. Vilka dsikter har andra
som arbetat med fjénstgéraren om exempelvis omddémesférmdagan samt férhaliningssattet mot

patienter och personal?

Allman lamplighet som dietist

En dietist ska visa formdga att med helhetssyn p& manniskan géra &tgdrdsbeddmningar utifrdin
relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och etiska aspekter med sdrskilt beaktande av veder-
tagna etiska varderingar och riktlinjer i hdlso- och sjukvarden.

Eventuella brister i ett patientsdkert arbete

En dietist ska arbeta med patientsdkerhet i fokus och visa sdkerhetsmedvetande genom aftt fill
exempel folja riktlinjer och forfattningar. Om det framkommit exempelvis egenskaper, atfityder
eller behandlingsmetoder som inneburit en fara fér patientsdkerheten ska de beskrivas har.

Handledarens underskrift
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